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“If you don’t have a seat at Demokratie und Teilhabe sind Junge Menschen sind die
the table, you're probably Prozesse, die man nur lernen Expert*innen ihrer

on the menu.” kann, wenn man sie erlebt. Lebensrealitat.

Wer nicht mitspricht, wird auch nicht "Ich kann etwas verandern!” Entscheidungen, die junge Menschen
berucksichtigt. Mitsprache, SelbstwirksamkeitiiSdallelaissl¥lg betreffen, sollten auch von ihnen
Mitbestimmung, Mitgestaltung sind maldgeblich fur den Bildungserfolg von mitgestaltet werden, da sie selbst am
allerdings oft ein Privileg. Wir finden, alle jungen Menschen verantwortlich, besten Uber ihre Herausforderungen und
jungen Menschen sollten die Mdéglichkeit sondern ist auch der entscheidende Bedurfnisse Bescheid wissen. Sie selbst
haben, ihre Stimme einzubringen und ihre Faktor fur eine starke Zivilgesellschaft. [elplsta R Elslauthentischen Einblick
Talente und Potentiale zu nutzen. Wer aktive, mindige Burger*innen will, geben, wie unterschiedliche Themen
Niederschwellige Moéglichkeiten fur muss frih beginnen, junge Menschen derzeit in ihrer Lebenswelt verankert sind,
Partizipation sind ein Schlussel fur mehr mitgestalten zu lassen. sie wissen, was sie brauchen und haben

Chancengerechtigkeith kreative |deen.



Unsere Werte
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Inklusiv
authentisch
radikal partizipativ

wirkungsorientiert) |




Unsere Mission YEP &ithesven

Wir schaffen

@mente

Momente, wenn junge
Menschen fuhlen:
Meine Stimme zahlt. Ich

kann etwas verandern.”




Unsere Angebote

Social Enterprise

Aufsetzen inklusiver Partizipationsprozesse und -strukturen
in Unternehmen, Organisationen, Institutionen

Jugendberichte (Bildung, Nachhaltigkeit, New Work,...)
Co-Creation Workshops: Innovation, Nachhaltigkeit,
Impact, intergeneratives Arbeiten

Jugendbeirate / Jugendjurys

Innovatives Recruiting junger Talente + Lehrlingsrecruiting
Partizipativ erstellte Mal3nahmen gegen Fluktuation junger Mitarbeiter*innen
Innovative Employer Branding Formate

Aufsetzen von eParticipation Designs

Vortrage: Partizipation, Impact, Next Generation
Partizipationsberatung

Partizipative Content-Creation fir Kommunikation
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BERICHT

Flagship: YEP Jugendberichte
(partizipativ, inklusiv & wirkungs-
orientiert, unabhangige Datengrundlage
fur Entscheidungen)




Unser Impact

In 5 Jahren YEP
3 5 O Wirkungsorientierte
+ Partizipationsprozesse

35.000+ 250+

Jugendliche waren aktiv beteiligt Workshops & Events

920+ 60+

Junge Changemaker “Youth on Stage”
weltweit

' YOUTH
EMPOWERMENT
PARTICIPATION

YEP ist als starke
Brand und
wirkungsvoller
Partner fur
Jugendpartizipation
und Drehscheibe fur
Partizipation in Politik
und Wirtschaft
etabliert.




Wirkungs-
model

Micro
Was verandert es, wenn ich bei YEP
mitmache? = Individueller Impact

Meso
Wie soll das Projekt fur Veranderung
sorgen? 2 Spezifischer Impact

Macro
Wohin wollen wir die Gesellschaft
verandern? 2 Gesellschaftlicher Impact




Generation Alpha YEP &izicer

Geboren 2010 - 2025

o . ’-\ ® ®
mobil F wertorientiert
75% der 10-jahrigen Wichtige Wete:
besitzen ein eigenes g I o b a I Offenheit,
Smartphone. Authentizitat,

Globale Trends und
Einflisse werden
immer wichtiger

Sicherheit, Familie

visuell

Storytelling Uber multimedial
visuelle _ .
Aufbereitung. Vldesizrl]J;:irT\T/l]uSIk

Vordergrund.
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76% WhatsApp
71% Instagram
70% YouTube
65% TikTok
61% Snapchat
42% Pinterest
32% Discord
31% BeReal
28% Facebook
24% Twitch
24% X

*Internetmonitor 2024 Saferinternet, 11-17 Jahre




Asthetik

Authentizitat und Kreativitat

playful, optimistic, messy, surprising

Inhalte

> Information
> Engagement
> Inspiration

> Unterhaltung




Tipps & Tricks

% Authentische Kommunikation: “Echte” Menschen kommen zu Wort, Emotionen
sind erlaubt/erwlinscht

% Werteorientierte Kommunikation

*

Aktive Einbindung und Interaktion mit der Zielgruppe
% Storytelling: Integration von authentischen Geschichten und Erlebnissen, um

eine emotionale Bindung zur Marke aufzubauen.



/wyld Kampagne
/wyld Packages

WhatsApp Broadcast

Content von den Jugendlichen
Wirkungspaket fur Schulklassen
Impact-Mailings

Stral3enbahn + Party




' YOUTH
EMPOWERMENT
PARTICIPATION

EP, w

ST

e can >

www.yep-austria.org

l.simon@yep-austria.org
@yep_austria


http://www.yep-austria.org
mailto:hello@yep-austria.org

